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Kadinin isgiiciine Katilminin Tarihsel Gelisimi ve Kadin
Istihdamim Etkileyen Faktorler: Tiirkiye ve
Avrupa Ornegi

Merve Yilmaz — Yeliz Zogal-

Ozet: Is giicii ve isgiiciiniin etkinligi isgiicii piyasasi icin en onemli konulardan biridir.
Ekonomideki genel goriis, kadinlarin isgiiciine katiliminin erkeklere goére daha diistik
olmasidir, ozellikle Tiirkiye’'de durum tam olarak budur. Bu ¢alismada kadimin isgiiciine
katilim oramimin Tiirkive ve Avrupa’daki tarihsel stirecini incelenecek, katilim oranini
etkileyen ekonomik ve sosyal faktorlerin neler olduguna bakilacak ve son olarak da kadinin
isgiictine katithimim arttirmak adina yapilan kanuni diizenlemelere deginilecektir.
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Abstract: Labor force and its efficiency are the main subjects in terms of labor market. There
is a common acceptance that involvement rate of female labor force into the economy is really
low, especially in Turkey. In this study, we will review the historical background and analyze
the process of female labor force participation in Turkey and Europe, the economic and
social factors that badly affect the participation rate, and lastly the legal regulations
organized by lawmakers that will encourage women to participate the labor force.
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1. Giris

Ekonomilerde kalkinma ve biiyiimenin kuskusuz en Onemli faktorii kaynaklarin etkin
kullanimidir. Ancak, bu faktorlerin basinda gelen isgiiciiniin kullaniminda diinyanin biitiin
iilkelerinde cinsiyet agisindan erkeklerin lehine dengesiz bir dagilim sdz konusudur (Ozer ve
Bigerli, 2003-2004: 56). Ataerkil aile yapist gere§i licretsiz aile iscisi olarak calisan
kadinlarin, emek piyasasinda {cret karsihiginda ¢alismalarinin Sanayi Devrimi ile
gerceklestigi sOylenebilir. Tarih boyunca siire gelen kiiltiir geregince kadinlar {iretimde
bulunmus ancak emek piyasasinda yer almamistir.

Kadimlarin toplumsal ve ekonomik kalkinmadan yararlanma durumlari, iilkelerin gelismislik
ve az gelismislik diizeyleri ile iligkilendirilebilirse de genel anlamda biitiin toplumlarda
erkeklerin gerisinde kaldiklarmn bilinen bir gercektir (Kakici, Eme¢ ve Ugdogruk, 2007: 21).
Ancak, giiniimiize kadar gelen siirecte kadinin isgiliciine katiliminin gelismis ve az gelismis
iilkelerde artan bir egilim izledigi bilinmektedir. Kadinin isgiicline katilim oranlar
karsilagtirildiginda Tiirkiye’de kadinin isgiiciine katilim orant  Avrupa dilkeleri ile
kiyaslandiginda artan egilime ragmen geride kalmaktadir. Hem ekonomik kalkinmamizi, hem
de gelir dagilimini olumsuz etkileyen bu durumun nedenlerinin bulunmasi “Kadinin isgiiciine
katilim1 hangi unsurlara baglidir?” sorusunun cevaplanmasi ile miimkiin olacaktir (Ozer ve
Bigerli, 2003-2004: 56). Calismanin devamindaki bolimlerde bu sorunun cevabi
olusturulacaktir.

Diinya’da kadinin isgiicline katiliminin tarihsel gelisimi, giinlimiizdeki son durumu ve bunlari
etkileyen faktorlerin irdelenmesinden sonra belirlenen yillara ait veriler kullanilarak
karsilagtirmali olarak nedenler arastirilacaktir.

2. Literatiir Taramasi

Isin Cetin' ve Mustafa Seviiktekin® (2014) Tiirkiye’de Kadin Istihdammin Gelecegi
caligmasinda 1988-2012 Tiirkiye genelinde kentsel ve kirsal alanlarda yasayan evli ve bekar
kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen unsurlarin neler olabilece§i ve bu unsurlarin
istthdami1 ne yonde etkileyecegini arastirmistir. Uygulamada 1988-2012 yillarina ait veri seti
kullanilarak analizler yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda evli kadinlarin istthdamda daha
az yer aldig1 ve egitim durumu ile medeni durumun kadmin istthdami agisindan birlikte
degerlendirilmesi gerektigi sonucuna ulagmaistir.

Adem Korkmaz® ve Giilsim Korkut® tarafindan 2012 yilinda olusturulan Tiirkiye’ de
Kadinn isgiiciine Katthminin Belirleyicileri adli calismasinda, kadmin istihdam edilmesi
ile ilgili konu Tiirkiye ve OECD iilkelerinin verileri baz alinarak acgiklanmistir. Bu hususta,
kadinin isgiicline katiliminin makroekonomik dengeler acisindan 6nemli oldugu agiklanmaistir.
Kadmin isgiicline katilim orani zaman igerisinde artis egiliminde olsa da halen yeterli
seviyede olmadigr gosterilmistir. Bunun sebeplerinin arastirilmasi i¢in kadinin isgiiciine
katilim oranini etkileyen faktorler detaylari ile {i¢ asamada agiklanmistir. Sosyo-kiiltiirel
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ozellikler, sosyo-ekonomik ozellikler ve demografik 6zelliklerin kadinin isgiicline katilim
oranina etkisinin beklendigi 6lciide oldugu goriilmiistiir. Belirleyiciler agiklanirken, kadinin
istthdam edilmesindeki engellerde tartigiimistir.

Giiler Giinsoy > ve Ceyda Ozsoy’un® (2012) 2005-2011 yillar1 arasinda Tiirkiye’de
Kadimnlarin Egitim Durumlarina Goére Isgiiciine Katilmalarinin Ekonomik Biiyiime
Uzerindeki Etkilerini arastiran bu galismalarinda VAR modeli kullanilmistir. Arastirma
bulgularina gore biiyiime tizerinde anlamli bulunan en 6nemli degisken, meslek lisesi mezunu
kadimlarin isgiiciine katilim oranlaridir. Bunu yiiksekogretim mezunu kadinlarin isgiiciine
katilimi izlemektedir.

Jan Dirk Vlasblom’ ve Joop J. Schippers® tarafidan 2004 yilinda yayinlanan Increases in
Female Labour Force Participation in Europe: Similarities and Differences adl
calismada, kadinin isgiiciine katilim oranini etkileyen iki 6nemli unsur, diisiik egitim diizeyi
ve cocuk sahibi olmanin etkisi olarak aciklanmistir. Bununla birlikte Avrupa’ya ait son
yillarin verilerine bakildiginda kadinin isgiicline katilim oranmin arttigin1 eklemistir. Bu
bilgilerden yola ¢ikarak egitim diizeyinin eskiye nazaran artmis olabilecegini, dogurganligin
diismiis olabilecegini ve sosyal degisikliklerin etkisinin olabilecegini konu edinmistir. 1992 ve
1999 yillarina ait medeni hal, yas, ¢ocuk sahibi olma durumu ve g¢ocuk sayisi verileri ile
logaritmik model olusturulmustur. Bunun sonucunda artan kadmin isgiicii katilma oraninin
sadece egitim diizeyi ya da ¢ocuk sahibi olma ile alakali olmadigini, bunun yani sira ¢ocuklu
ve ¢ocuksuz kadinlarin egitim diizeyi ile alakali oldugunu aciklamistir. Egitim diizeyinin
artmasinin sosyal olarak kadini degistirdigini ve son yillarda artan kadin isgiiciine katilim
oraninin bununla aciklandigini belirtmistir.

Metin Berber’ ve Yilmaz Eser'® (2008) Tiirkiye’de Kadin istihdami: Ulke ve Bolge
Diizeyinde Sektorel Analiz iizerine yaptiklar1 ¢alismada, Tiirkiye’de kadin istthdaminin
sektorel olarak nasil dagildigi iizerinde durulmus ve Tiirkiye’de yillar itibariyle artis gosteren
kadin istihdaminin 2002 yilindan itibaren diisme egilimi gosterdigi vurgulanmistir. Sektorel
acidan ise tarim sektoriinde istthdamin azalmaya, hizmet sektoriinde ise artmaya basladigi
goriilmektedir.

Mustafa Ozer'' ve Kemal Bigerli'? tarafindan 2003 yilinda ¢alisilan Tiirkiye’de Kadin
Isgiiciiniin Panel Veri Analizi adli calismada, Tiirkiye’de kentsel ve kirsal alanlarda yasayan
kadinlarin, istihdam edilmesindeki unsurlar tespit edilmeye calisilmistir. 1988-2001
donemlerine ait panel veri kullanilarak olusturulan ¢alismadan istthdam edilen kadin isgiicii
icinde {icretsiz aile iscilerinin oraninin (UCRAIL), kadin isgiicii i¢inde ev kadinlarmm
oraninin (EVKDOR) ve 12+ yas niifus i¢cinde emeklilerin oraninin (EMOR), kadin isgiiciine
katilim oranini ne sekilde etkiledigi arastirilmistir. Bu hususta bagimsiz degiskenler anlaml
ve beklenilen sonuglar ortaya ¢ikar iken aralarindaki pozitif ya da negatif iligki gosterilmistir.
Bunun yani sira kadmin isgiicline katilim oranmin diisiik olmasinda biiyiik etken olan ev
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kadinlig1 ve ticretsiz aile is¢iliginin nedenleri arastirilmis ve ¢6ziim olarak egitimin artirilmasi
ile kadinlarin is yasaminda bulunmalarini tercih edecegi aciklanmustir.

3. Cinsiyet Ayrimciligi Kavram ve Kadimin Isgiicii Piyasasindaki Onemi

Cinsiyet, bireyin kadin ya da erkek olarak gdstermis oldugu genetik, biyolojik ve fizyolojik
ozellikleri; toplumsal cinsiyet ise toplumun bireye yiikledigi roller, duygu, tutum ve
davranislar arasindaki farkliliklari, toplumun bireyi nasil algiladig1 ve bireyden beklentileri ile
aciklanan bir kavramdir.

Birlesmis Milletler tarafindan yapilan tanima gore toplumsal cinsiyet, kadinlar ve erkekler
arasindaki iligkileri diizenleyen toplumsal kural, uygulama ve kurumlara atifta bulunur ve
kadinlarla erkekler arasinda ‘“kadinlik” ve “erkekligin” sosyo-kiiltiirel tanimlamalari
kapsaminda var olan iktidar iligkileri ile ekonomik iliskileri” kapsamaktadir (Arabaci, Bahar
Calisan kadinlarin cinsiyet ayrimciligina yonelik algilari: Bursa Dokuma Sanayii Ornegi,s:4)

Cinsiyet ayrimciligi kavram, kisilere cinsiyetlerine gore farkli davranislarda bulunulmasi ve
cogu zamanda adil olmayan sekilde yargilarda bulunulmasidir. Bu durum aslinda kadinlarin
isglicline katilmasi oniinde en bliyiik engellerden biridir, ¢iinkii kadinlara toplumda bicilen
anne roliiniin diginda farkl bir sekilde ekonomik 6zgiirliigiinii kazanmak isteyen kadinlar
“erkek 1is1”, “kadin 151" engellemeleriyle karsilagabilmektedirler. Bu durum zaten is giiciine
katilmakta ¢ekimser olan kadinlarin daha ¢ok pasiflesmesine neden olabilmektedir. Kadinin
sanayilesme ile birlikte giderek artan sinai faaliyetlere katilimi da “kadina uygun” goriilen
isler cercevesinde gelismistir. Agik bir “erkek isi” ve “kadin 151 ayriminin ortaya ¢ikmasi ise
feministler tarafindan ortaya atilan “esit ise esit iicret” talebini gecersiz kilmaktadir.(Hacer
Ansal; Yeni Teknolojiler ve Kadin Istihdami S: 56)

Kalkinma ve ekonomik biiylimenin temel kaynagi olan isgiiciiniin anlamli bir boliimii
cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusuna maruz kalarak (dislanarak), insan kaynaklariin
kotiiye kullanilmasina ve ekonominin degisime uyum saglama kabiliyetinin azalmasina neden
olur. Iginde bulundugumuz zamanda iiretimin kiiresellesmesi ve uluslararasi rekabetin
artmasi, insan kaynag1 ve ekonomilerin degisime olan esnekligine dikkatleri ¢cekerek cinsiyete
dayanan mesleki ayrimcilik konusuna odaklanmistir. Yapilan caligmalar ve istatistik veriler,
cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusunda c¢ogunlukla kadinlarin daha dezavantajh
durumda oldugunu gostermektedir(Parlaktuna, 2010, s:1218 ).

Kadinlarin giinliik veya calisma yasami faaliyetlerine tam ve 0Ozgiir bir sekilde katilma
olanagindan yoksun olmalarina neden olan cinsiyet ayirimciliinin kapsamina; karar
mekanizmalarina katilamama, kamusal olanaklardan yararlanamama, sagliksiz kosullarda
yasama, uygun konut sahibi olamama, calisma yasaminda engellerle karsilasma, isyerinde
taciz ya da haksizliga ugrama, mobbing ile sendikaya iiye olamama ve sendikal faaliyetlere
katilamama gibi ¢esitli konular girmektedir.

Cinsiyet ayirimciligi, dogrudan ve dolayli cinsiyet ayirimeiligi olmak {izere iki bigcimde ortaya
cikmaktadir:
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Dogrudan cinsiyet ayirimcilifi, bir bireyin bir kadina cinsiyetini esas alarak bir erkege
davrandigit ya da davranacagindan daha olumsuz davranmasi veya daha az olumlu
davranmasidir.

Dolayl cinsiyet ayirimciligi, bigimsel olarak esitlik¢i goziiken davranis veya uygulamalarin
sonradan kadin iizerinde ayrimer etkiler yaratmasidir."

Cinsiyet kavramina Avrupa Birligi iilkeleri acgisindan bakildiginda, AB catis1 altinda
bastan beri ekonomik gelismenin saglanmasina bagli olarak sosyal politika alaninda
kendiliginden bir gelismenin saglanacagi gerekcesiyle sosyal alana sirt ¢evrilmistir. Buna
karsin gercekte rekabet esitligi, karlilik ve verimlilik artis1 gibi ekonomik birtakim kaygilarla
uygulamaya konulan sézde sosyal politika Onlemlerinin bulundugu da goriilmektedir.
Amsterdam Antlagsmasi, AB’nin sosyal alana yiizlini dondiigliniin bir belgesi olarak
sunulmakta ve bu Antlasmayla getirilen diizenlemeler cinsiyet ayrimciligiyla miicadele
bakimindan da bir doniim noktasi olarak kabul edilmektedir. Ancak, istihdam, issizlik, kazang
ve kismi zamanli c¢alisma gibi gostergelere iliskin giincel veriler, AB isgiicii piyasasinda
cinsiyet ayrimciligmin stirmekte oldugunu ortaya koymaktadir. AB genelinde, kadin
calisanlar erkek calisanlara kiyasla daha az kazanmakta ve daha yiiksek bir issizlik oranina
sahip bulunmaktadir. Kadin c¢alisanlarin istthdama katilma oranlar1 da erkek calisanlara
kiyasla daha diistik bir diizeydedir. Buna karsin kismi zamanl islerde kadin ¢alisanlar gozle
goriliir bir agirliga sahiptir. Ayrimcilig1 ortadan kaldirmaya yonelik ¢abalar 6zellikle iicret,
sosyal giivenlik, is saglig1 ve giivenligi, istthdam ve mesleki egitim olanaklarina erisim
alanlarina odaklanmaktadir. Ayrimci uygulamalar1 ortadan kaldirmaya yonelik olarak atilan
bu adimlar 6nemli olmakla birlikte bunlarin gergek¢i bir ¢oziim niteliginde oldugunu
soylemek giictiir. Kadinlarin ¢alisma yasaminda maruz kaldiklar1 ayrimei uygulamalardan s6z
ederken goz ardi edilmemesi gereken bir nokta da; cinsiyet ayrimciliimin farkl iilkelerde
hatta ayni iilke i¢inde farkli bolgelerde farkli 6zellikler sergiledigidir. ( Akpinar, s: 20)

Kadinin is giiciine katiliminin diisiik olmasinin makroekonomik etkileri:

= Kadinlarin istthdam edilmeleri, onlarin ekonomik bagimsizliga kavusmalarini saglar
ve hane i¢i karar alma siireglerindeki gii¢lerini artirir. Kadin ve erkek esitliginin
saglanmasinin en 6nemli kosullarindan biri, kadinlarin istthdam edilebilirligidir.

= Kadin istthdami, siirdiiriilebilir ekonomik biiylime ve biitiin bolgelerde dengeli bir
sosyal kalkinma agisindan ¢cok 6nemlidir. Calisma yasindaki toplam niifusun yarisini
olusturan kadinlarin etkin olarak katilamadigi bir ekonomiden saglikli ve verimli bir
biliyiime beklenemez.

= Kadinlarin isgiiciine katilimlarinin artmasinin, yoksullugun azalmasi acisindan da
hayati 6nemi vardir. Kadinlarin istthdami, eve giren daha yiiksek gelir ve daha iyi
yasam standartlarina kavusmak demektir. Uluslararasi deneyimlerin gosterdigi gibi,
kadinlar ve erkekler arasinda ekonomik esitlik saglandikca yoksulluk azalacak, gayri
saft milli hasilada artis olacaktir. Tiirkiye i¢in yapilan mikro simiilasyonlar, ticretli
islerde tam zamanli ¢alisan kadinlarin oranimin, 9. Kalkinma Plani’nda hedeflenen
%29 oranma yikselmesi durumunda, yoksullugun %15 oraninda azalacagini
gostermektedir.

= Kadinlarm isgiiciine katilimimin ekonomik ve toplumsal agidan ¢ok dnemli zincirleme
etkileri oldugu bilinmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilmasinin makroekonomik ve

B 1vMMmOoB Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekreteryasi Kurulus ve Calisma Yonergesi uyarinca TMMOB Cinsiyet Ayrimciligi Takip
Sekretaryasi olusturulmustur. - See more at: http://www.tmmob.org.tr/sayfa/cinsiyet-ayrimciligi-
hakkinda#sthash.9ujEhxmJ.dpuf
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sosyal etkileri ve Ozellikle tasarruf egilimlerine, harcama aliskanliklarina, saglik ve
egitime ayrilan paylara, dogurganliga, cocuk 6liimlerine ve dolayisiyla siirdiiriilebilir
bliyiime ve kalkinmaya olan etkileri ¢ok 6nemli olmaktadir. Goldman ve Sachs
(2009)’a gore, kadmin isgiiciine katilmasi ek gelir yaratmasindan ve kadinin tasarruf
egiliminin erkeklere gore daha fazla olmasindan dolayr hane halkinin tasarruf
aligkanliklarini etkilemektedir. Bu baglamda tasarruf davraniglarindaki bu artis,
makroekonomik dengeler i¢in ve siirdiiriilebilir bliylime i¢in ¢ok 6nemli olan, cari agik
ve tasarruf yetersizligi sorununa katkida bulunmus olacaktir. (OZSOY, GUNSOY s:
25)

4. Tarihsel Gelisim

Kadmin toplumdaki yerini inceledigimizde ¢’annelik’’ vasfindan dolay1 6zellikle calisma
hayatinda geri planda kaldigim gdérmek miimkiindiir. Ozellikle ataerkil toplumlarda erkek
egemen yap1 dikkat ¢eker. Toplumlarin ¢ogunda yaygin bir bigimde karsimiza ¢ikan erkek
egemen ideoloji, mesruiyetini kadinlar1 “’doga’’ erkekleri ise ‘’kiiltiir’” bigiminde tanimlar.
Bu nedenle, erkegin yasam alani iiretime katilimla aciklanirken kadin, dogas1 geregi; ¢ocuk
dogurmak, saglikli sekilde biiyiitmek ve evin diizenini korumakla sorumludur (G6zener, s:3)

Kadin isgiicliniin tarihsel gelisimi konusunda sanayi devriminin degisimlerin yasandigi
onemli bir doniim noktas1 oldugunu belirtmek gerekir. Sanayi devriminden 6nce kadinlar
geleneksel rollerinin fazlaca disina ¢ikamamislar, iicret karsiliginda “is¢i” statiisii ile
calismalari sanayi devrimi ile miimkiin olabilmistir. (Ozer, Bigerli, 5:56,57)

Bir diger deyisle; kadinlarin tiretim hayati i¢cinde yer almalart insanlik tarihi kadar eski bir
olgu olmasina karsin iicret karsiligi caligmaya baslamasi 19. Yiizyilda sanayi devrimi ile
birlikte yeni ve ucuz isgiiciine ihtiya¢ duyulmasiyla baslamistir. Kadinlarin ¢alisma hayatina
girisleri lizerindeki 6nemli etkenlerden biri de savaglardir. Hemen tiim iilkelerde, o tarihe dek
asli gorevi ev isi olan kadinlar cepheye giden erkeklerin yerine isgiiciine girmislerdir. 1914-18
yillar1 arasinda sadece Ingiltere’de 1 milyon 345 bin kadmn ¢alisma yasamina katilmustir.
(Emre (ESM).

Tiirkiye’de de kadmin isgiiciine katilimi Sanayi Devrimi ile ivme kazanmistir. Bu siirecte
Osmanlt déonemi ve Cumhuriyet doneminde bazi farkliliklar gézlemlenmistir. Osmanli
toplumunda kadinlar, kirsal alanda ve sehir yasaminda 6nemli bir yere sahip olup ekonomik
hayatin i¢inde yer almislardir. Toplum yasaminin getirdigi durumlar, zaman iginde bu
kathmin oraninda degismelere neden olmustur. 16. ve 17. ylizyilda kadinlar, Osmanl
ekonomik yapisinin i¢ dinamiginde yer aliyordu. Kapali kapilar ardinda hayal edilen Osmanl
kadim1 tarlada, pazarda, diikkanlarda aktif olarak yer almakta {iiretime birebir katkida
bulunmaktaydi. Fakat ekonomi diinyasindaki degisiklikler, sanayi inkilabinin dogmasi ve
Osmanl1 Devleti’ndeki bir¢cok atdlyenin kapanmasi, kadini evine hapsetti. Kdylerde tarimsal
faaliyetlerin azalmasi ve kdylerin celali isyanlari ile bosalmaya baglamasi ve sehir niifusunun
artmast sehirde issizlik faktoriinii dogurdu. Bu durumdan kadinlarda etkilendi. Gegimini
saglamak durumunda kalan ve deneyimden yoksun kadinlar isgiicii ile calisabilecekleri
alanlara yoneldiler. Fakat sehirde, calisma hayatina atilan kadinlar, birgok engelle karsilast.
Kadmi toplumsal hayattan uzaklastirmak {izere bircok ferman c¢ikarildi. Buna ragmen
kadinlarin uzmanlik alanina giren baz1 alanlar yine kadinlar tarafindan yiiriitiildi. Kadin ve
erkegin toplum icinde farkli mekanlarda yasamalari bazi meslek gruplarinin kadinlar
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tarafindan uygulanmasimi zaruri kilmaktaydi. Saglik ve egitim bu alanlardan bazilariydi
(Dinge¢,2010 s:24).

Cumhuriyet Doneminin baslarinda da durumun Osmanli déneminin son zamanlarindan farkli
olmadigmi gormekteyiz. Ucretli kadin emegi s6z konusu oldugunda, erken cumhuriyet
donemindeki gelismelerin, Osmanli imparatorlugu’nda ve dzellikle de 19. Yiizyil sonlarinda
tedricen meydana gelen gelismelerle yakindan baglantili oldugu goriilmektedir. Kadin
emeginin evden ev disina ¢ikis siireci ve Once atolyelere, sonra da fabrikalara ¢ekilmesi bu
donemde baslamis ve Cumhuriyet doneminde devam etmistir. Kadinlarin ¢alistiklar1 sektorler
ve faaliyet alanlar1 acisindan da iki donem itibariyle bir siireklilik s6z konusudur.
Imparatorluk’ta oldugu gibi, Cumhuriyet déneminde de kadin isciler esas olarak dokumacilik,
gida, i¢ki ve tiitiin faaliyet alanlarinda ¢alismaktadirlar (Makal, 2010, s:36)

Bu asamada en belirgin farkliligin II. Diinya Savasi nedeniyle azalan erkek istthdamina
karsilik bayanlarin istthdaminda meydana gelen artis olarak belirtmek miimkiindiir.
Tirkiye’de kadimin ger¢cek anlamda tarim disi 1§ giicline katilmasit 1950’lerden sonra
gerceklesmistir. Kirsal alandan ayrilip kente go¢ etme, kent yasaminin 6zelliklerine uyum ve
zihniyet degismeleri, aile yapisinda ve aile isci iliskilerde de degisiklikleri beraberinde

getirmis ve kadinin toplumsal konumu ve calisma yasamindaki yerini degistirmistir. (Berber,
Metin, Yilma, 2008, s:3)

Tablo 1. Kadin Isgiiciiniin Iktisadi Sektdrlere Gore Daglimi (2000-2014)

TARIM / ; iN$AAT/ HiZMETLER /
AGRICULTURE SANAYI/INDUSTRY CONSTRUCTION SERVICES
Elektrik, gaz, Ulastirm
Yillar | Tarim,ormancilik buhar, su temini Toptan ve astirma
- ve balikgilik / Madencilik ve tas imalat / ve kanalizasyon insaat pera-kende de \(;Fama
Years Agriculture, ocakeiligi / Mining | Manufac Electricity, gas, Construction ticaret Whole- Trgns or-
forestry,and and quarrying -turin steam, water (F) sale and retail tation p nd
fishing supply, sewerage trade astgrage
etc.
2000 3.508 4 720 6 33 388 68
2001 3.780 3 693 7 21 386 62
2002 3.674 5 808 4 23 446 62
2003 3.447 3 753 6 29 473 63
2004 2565 2 775 7 26 416 47
2005 2 367 3 809 7 28 476 50
2006 2295 2 812 8 37 552 53
2007 2288 2 816 7 36 560 54
2008 2354 3 822 9 42 592 60
2009 2445 2 846 9 40 602 62
2010 2724 4 950 12 56 629 59
2011 2944 2 987 14 54 689 66
2012 2872 2 1012 17 57 751 65
2013 2 826 3 1086 20 62 785 77
2014 2 533 3 1209 23 79 789 80

Kaynak: TUIK Veri Tabani, ET: 08.06.2015

Tablo 1’ de Tiirkiye’ ye ait kadin 1sgiiciiniin iktisadi sektorlere gore dagilimi gosterilmektedir.
Ozellikle kirsal alandan kentsel alana gociin etkileri goriilmektedir. Gog ile birlikte daha ¢ok
tarim sektoriinde yer alan kadinin isgiiciine katilimi sayisiin diistiigii goriilmektedir. Bunun
yani sira sanayilesmenin yaygin oldugun kentsel alanlardan ve bu is kollarinda kadinin
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isgliciine katiliminin arttig1 goriilmektedir. Kentsel yasam alanlarinin olusmasi ile 6zellikle
imalat sanayi, hizmet sektoriinde yasanan kadin isgiicliniin artig1 gériilmektedir.

5. Tiirkiye’ de ve Avrupa’da Kadin Isgiicii ve Isgiicii Katihm

Bir iilkede calisma caginda (yani 15 yas ve ilizerinde) olan, istthdam edilenler ile igsizler
toplamu “isglicii” olarak tamimlanmaktadir. Meveut donemde istihdam edilenlerin yan: sira,
istihdam edilmek arzusunda olan issizler de isgiiciinden sayilmaktadir (TUIK, 2009:14)

Isgiiciine katilma orani, isgiiciiniin, 15 ve fiizeri yas niifus icindeki oran1 olarak
tammlanmaktadir (TUIK, 2011: 175). Belirli bir yas, cinsiyet ve wrktaki kisinin isgiiciinde
olma ihtimalini gosteren ve bireylerin isgiicline katilma kararlarin1 yansitan bu oran, ekonomi
politikalarinin uygulanmasinda g6z oniinde tutulan temel gostergelerden birisidir. Mesela,
isglicliniin tam istihdamini saglamaya yonelik politikalar1 olusturup uygulamak i¢in toplumda
kac kisinin calismak istedigini saptayabilmek gerekir; bunun i¢in ekonomik aktivite orani
olarak da adlandirilan isgiicline katilma oraninin bilinmesi gerekir.

Kadin istthdaminin karsilastirmali olarak incelenebilmesi i¢in Tiirkiye ve Avrupa Birligi’ne
ait 1990’11 yillardan itibaren giiniimiize kadar tedarik edilen veriler bir nevi kadin isgiicii
istthdaminin gelisimini gostermektedir.

5.1.Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Katithm Oranlar:

Tirkiye’ye ait 1989 ve 2014 yillarina ait ¢alisma ¢aginda olan niifusun istthdam edilme
oranlar1 erkek ve kadin isgiiciine katilim oranlar1 baslig1 altinda tablo 2 ‘de sunulmustur.

Genel itibari ile Tirkiye’ye ait erkek ve kadin isgiici katilim oranlarina bakildiginda
glinlimiize kadar gelen siirecte erkegin isgiiciine katilim oraninin kadinin isgiicline katilim
oranindan hayli yiiksek oldugu goriinmektedir. Bunun yani sira erkek isgiicii katilim oram
azalan seyir izlerken, kadinin isgiliciine katilimi1 oraninda artis oldugu goriilmektedir. Her ne
kadar bu durum aradaki farkin azaldigina isaret etse de son yillardaki verilere bakildiginda
halen erkegin isgiiciine katilim oraninin kadmin isgiiciine katilim oranimni iki katindan fazla
oldugu goriinmektedir.

Tablo 2.Tiirkiye’ye ait Erkek-Kadin Isgiiciine Katilma Oranlar1 (1989-2014)

Y1l/IKO Erkek IKO Kadin IKO | Y1l/IKO Erkek IKO |Kadin IKO
1989 80.55 36.15 2002 71.6 27.9
1990 79.7 34.15 2003 70.4 26.6
1991 80.25 34.1 2004 70.3 23.3
1992 79.65 32.7 2005 70.6 23.3
1993 78.05 26.8 2006 69.9 23.6
1994 78.5 31.3 2007 69.8 23.6
1995 77.75 30.9 2008 70.1 24.5
1996 77.3 30.55 2009 70.5 26.0
1997 76.75 28.8 2010 70.8 27.6
1998 76.7 29.25 2011 71.7 28.8
1999 75.8 30 2012 71.0 29.5
2000 73.7 26.6 2013 71.5 30.8
2001 72.9 27.1 2014 71.3 30.3

Kaynak: TUIK Veri Tabani, ET: 05.06.2015

10



EconWorld2015@Torino
18-20 August, 2015; IRES, Torino, Italy

Calisma hayati kadinlara sadece ekonomik Ozgiirliik saglamamakta, bunun yani sira
ozgiivenlerini ve toplumsal saygmliklarim1 arttirmakta, aile i¢indeki konumlarmi da
tyilestirmektedir. Kadinlarin isgiliciine katilminda yasal acidan herhangi bir ayrim
olmamasina, aksine pozitif ayrimcilik yapilmasina ragmen, toplumun kadma ytikledigi rol
geregi aile yasamindaki sorumluluklar1 agirdir. Aile yasamindaki sorumluluklar kadinin,
calisma ya da c¢alismama yOniinde bir tercih yapmasina neden olmaktadir. Calisma hayati ile
aile hayatinin uzlastirilmasi i¢in, kadinin ailede yiiklenmis oldugu yiiklerin esleri arasinda
paylasilmasi ve devletin yasal diizenlemelerle saglayacagi destek biiylik 6nem tasimaktadir
(TCEUEP, 2008: 14).

5.2.Avrupa Birligi’nin Kadin Isgiicii Katihm Oranlar

Avrupa Birligi tilkeleri geneli ve baz1 Avrupa Birligi iilkelerine ait 1995 ve 2014 yillarina ait
erkek ve kadin isgiicii verileri tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Baz1 Avrupa Birligi Ulkelerine ait Erkek-Kadin Isgiicii Katilma Orani (1995-2014)

European United
Union (15 | Germany France Italy . Poland Hungary
. Kingdom

countries)

Erke |Kadi | Erke |[Kadi |Erke |Kadi |Erke |Kadi |Erke [Kadi |Erke |Kadi | Erke |Kadi
yil |k n k n k n k n k n k n k n

KO |IKO |IKO [IKO |IKO |IKO |IKO |IKO |IKO |IKO |IKO |IKO |IKO |IKO
199
5 70.3 |49.6 |739 |553 |674 |52.1 [66.4 |355 |748 |614
199
6 70.0 |50.1 |72.7 |554 |673 |524 |66.4 |36.1 |750 [62.3 |: : 59.4 |45.1
199
7 70.3 |50.6 |71.8 |552 669 |522 |66.3 |36.5 |763 [63.0 [66.2 |51.6 |59.6 |44.8
199
8 71.0 |51.3 |71.7 |55.6 |67.3 |529 |66.7 |37.1 |77.1 [63.3 [66.3 |[52.2 |60.0 |46.8
199
9 71.7 527 |724 |57.1 |67.5 |535 |67.1 |38.1 |77.0 [63.9 [63.6 |51.6 |624 |48.8
200
0 72.5 |539 |72.7 |57.8 |68.8 |54.8 |67.6 |393 |77.7 [645 [61.2 |493 |62.7 |494
200
1 73.0 |549 |72.6 |58.7 |69.8 |557 |68.1 [409 |779 [649 [59.2 |483 |62.9 |49.6
200
2 72.8 |556 |71.8 |58.8 |69.6 |564 |689 |419 |773 [652 |[57.0 |46.7 |62.9 [49.8
200
3 72.6 |563 |709 |58.9 |69.7 |583 [69.5 |428 |77.6 [653 [56.4 |464 |63.5 |50.9
200
4 724 |56.7 |70.0 |58.5 |69.2 |57.6 |704 |454 |77.6 [655 |[56.8 |46.1 |63.1 |50.5
200
5 729 |576 |713 [59.6 692 |584 [69.9 |454 |77.7 [658 |[58.9 |46.8 |63.1 |51.0
200
6 73.5 |586 |72.8 |61.5 |689 |58.6 [70.4 |463 |77.6 |[658 [60.9 |482 [63.9 |51.1
200
7 74.1 |59.5 |747 1632 |69.1 |59.6 [70.6 |46.6 |77.5 [655 [63.6 |50.6 |63.7 |50.7
200
8 74.0 602 |758 [643 |69.5 |60.2 |70.1 |47.2 |774 |65.7 [66.3 |52.4 |62.7 |50.3
200 |71.8 |59.6 |754 |652 |683 [59.8 |68.5 |464 |749 |649 |66.1 |52.8 [60.7 |49.6
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201

0 712 (595 [76.0 [66.1 [68.2 |59.7 |67.5 |46.1 |744 |645 [653 [52.6 |59.9 |50.2
201

1 71.1 [59.8 [77.6 [67.8 |68.2 |59.7 673 465 |743 644 |66.0 [52.7 |60.7 |50.3
201

2 70.5 [59.8 |77.9 |68.1 |68.0 [60.0 663 |47.1 |75.0 |649 [663 |53.1 |61.6 |51.9
201

3 70.1 [60.0 |78.0 [69.0 |67.8 |60.4 |64.7 |46.5 |754 |65.8 [66.6 |534 |63.7 |52.6
201

4 70.6 [60.6 |78.1 [69.5 |67.6 |60.9 |64.7 |46.8 |76.8 |67.1 |68.2 |552 |67.8 |55.9

Kaynak: Eurostat Veri Tabani, ET:08.06.2015

Avrupa Birligi genel katilma oranlar1 ve bazi iilkelerine ait erkek ve kadin isgiicline katilim
oranlar1 incelendiginde tipki Tiirkiye’de oldugu gibi erkek isgiicii katilim oraninin kadin
isglicli katilim oranindan yiiksek oldugu belirtilmelidir. Erkek isgiicli katilim oraninin zaman
igerisinde dalgalanmali haline karsilik kadinin iggiicline katilimi glinden giline artmistir.

Verilen verilere istinaden Avrupa Birligi tilkeleri kendi aralarinda kiyaslandiginda en yiiksek
erkek ve kadin isgiicii katilim orani Ingiltere’de gériiliir iken, en diisiik erkek ve kadn isgiicii
katilim1 Macaristan’ da goriilmektedir. ingiltere, Almanya ve Fransa Avrupa Birligi geneline
istinaden yiiksek katilim sergilerken; Italya, Polonya ve Macaristan Avrupa Birligi geneline
ait oranlarin gerisinde kalmaktadir.

Tablo 3, Avrupa iilkelerine ve Tiirkiye’ye ait erkek isgilicii ve kadin isgiicline katilim orani
arasindaki farki gostermektedir. 1995 yilinda bu farkin en az oldugu iilke Norveg¢ olarak
goriinmekte ve Kuzey Avrupa iilkelerini bu veri ile temsil etmektedir. Norveg’in verileri
detayli incelendiginde erkek isgiicii katilim orani ile kadin isgiicii katilim orani arasindaki fark
diizenli ve istikrarh bir sekilde kapandig1 gériinmektedir. Bu da bir nevi ekonomi politikasinin
istikrarlt sekilde yiirtidiigiinii temsil edebilir. Bunun yam sira farkin en az oldugu ikinci iilke
olan Ingiltere incelendiginde farkin istikrar bir sekilde kapandigini belirtebiliriz. Tablo 3’e
sirastyla bakildiginda ingiltere’den sonra en az fark Macaristan ve devaminda Polonya olarak
gorliilmektedir. Ancak, dikkat edilmelidir ki, tablo 2 ile birlikte incelendiginde Polonya’da
genel olarak erkegin isgiicline katilim oram1 ve kadmin isgiicliine katilim oram1 daha fazla
oldugu goriinmektedir.

Tablo 4. Ulkelere ait Erkek ve Kadin Isgiicii Katilim Farki (1995-2014)

Ulke/Y1l 1995120002005 (2010|2014
European Union (15 countries) | 20.7 | 18.6 |15.3 |11.7 [10.4
Czech Republic 169 1163 |17 |17.2 ]16.3
France 153 |14 10.8 |85 |6.7
Germany 18.6 1149 |11.7 |99 [8.6
Hungary 143 1133 |12.1 |9.7 |11.9
Italy 30.9 [28.3 |24.5 |121.4 179
Netherlands 21.8 |18.7 [13.5 |10.7 |9.5
Norway 83 |79 |6.1 |4 3.6
Poland 14.6 |11.9 |12.1 |12.7 |13
Spain 30.3 129.8 [233 |12 |95
Turkey 46.5 |47.1 |47.3 |43.2 |41
United Kingdom 134 113.2 119 |99 |97

Kaynak: Eurostat ve TUIK Veri Tabani, ET: 08.06.2015
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Avrupa Birligi’nin genel haline bakildiginda bu farkinda %20 civarlarinda olmasina karsin
farkinda giderek azaldigi, bununla birlikte kadinin isgiiciine katilmiin arttig
gozlemlenmektedir. Bu farkin azalmasi tablo 4’de goriildiigii iizere Avrupa iilkelerine ait
verilerin farklarimin azalmasi ile dogru orantili oldugu goriinmektedir. 2010°1u yillar ve
devamina bakildiginda bu farkin en diisiik oldugu iilke olarak Norveg¢ olarak goriinmektedir.
Aradaki farkinda kapanmasinda en etkili olan iilke Fransa olarak goriinmektedir. Yine tablo 2’
de gosterildigi lizere kadinin isgiiciine katilim oranin Avrupa iilkelerine ait ortalamadan
yukarida oldugu goriinmektedir.

Avrupa {ilkelerini durumlarinin yani1 sira Tirkiye verileri incelendiginde, Avrupa’daki
durumun aksine kadmin katilim oraninin mutlak olarak daha diisiik oldugunu gérmekteyiz.
Bunun yani sira erkek ve kadin isgiicli katilim oran farki incelendiginde bu farkin giderek
azaldigim1 ancak Avrupa ortalamasinin ¢ok altinda kaldigim1 goérmekteyiz. Bu farkin
azalmasinda sadece kadinin isgiiciine katilim oraninin giinden giine artmasindan degil, ayni
zamanda erkek isgilicii katilm oraninin belirlenen donem igerisinde diismesinden
kaynaklandig1 goriinmektedir.

6. KADIN iSGUCUNE KATILIMINI BELIRLEYEN FAKTORLER

Kadmin isgiiciine katilimi etkileyen faktorler kiiltiirel, ekonomik ve 6zellikle demografik
ozellikler tasiyabilir. Genel olarak degismeyecek degiskenlerin yani sira baz1 degiskenlerin
etkisi iilkeden iilkeye, cografyadan cografyaya farklilik gozetmektedir. Bu boliimiimiizde
belirlenen degiskenlerin cografyalarda ne gibi 6zellik ve etki yarattig1 aciklanacaktir.

6.1.Tiirkiye’de Kadinin Isgiiciine Katithmim Belirleyen Faktorler

Tiirkiye’ de kadmin isgiicline katilimin1 etkileyen faktorler is yasamindaki kadina kars1 tutum,
kadinin ve esinin egitim diizeyi, yas diizeyi, medeni hal, ailelerin sahip oldugu ¢ocuk sayisi,
erkek ve kadin arasindaki iicret esitsizligi, yasal diizenlemelerin etkisi, kayit dis1 istthdamin
varligi etkili olmaktadir.

6.1.1. s Yasamindaki Kadin Kiiltiirii — Ucretsiz Aile Isciligi

Tiirkiye’ de is yasaminda kadima kars1 tutum, kadinin isgiliciine katilim oranini etkileyen en
onemli faktor olarak gosterilebilir. Ciinkii Tiirkiye’ de sahip olunan kiiltiir ¢ergcevesinde
kadina belirlenen rol onun is yasamindan uzaklasmasina ya da uzaklasmis gibi goriinmesine
sebep olmaktadir. Kadinin, gerek kentsel gerekse kirsal kesimde iistlendigi rol geregi yani
iicretsiz aile is¢isi olarak g¢alistig1 ve bu isciligin kadinin isgiiciine katilma oranini dogrudan
etkiledigi goriilmektedir. Tablo 1’de goriildiigii lizere, kadin isgiiciiniin kirsal yerlesim
alanlarinda tarim sektoriinde agirlikta oldugu, bunun yani sira iicretli ve yevmiyeli olarak
calistig1 kentsel alanlarda daha diisiik katilim orani oldugu goriilmektedir.

Toplumsal yasam, 6zel alan ve kamusal alan olmak iizere birbirinden ayrilmistir. Ozel alan
biitiin ekonomik siyasi ve tarthi anlamini yitirerek onemsizlesmis olup, piyasaya girmeyen
hi¢cbir sey isten sayilmayarak piyasada etkinlik gostermeyen hicbir emege de deger
verilmemistir. Bu ayrimdan hareketle, kadinlara ev icinde yiiklenen isler piyasa degeri
tastmamaktadir. Bir baska ifadeyle, kadinlarin ev igindeki iicretsiz hizmeti piyasada alinip
satilan bir meta niteliginde degildir (Egitim-Sen, 2010: 28).
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Bu durum kadinlar agisindan iki farkli olumsuz sonuca neden olmaktadir. Bunlar; kadinlarin
karsiligit 6denmeyen bir emek etkinligi gergeklestirmesi ve kadinin bu emeginin “caligma”
olarak nitelendirilmemesidir. Kadinin ev i¢in lretimi toplumsal iliskilerin ona ytiikledigi bir
rol olmasina ragmen, yapilan ev isleri kadin olmanin dogal sonucu olarak goriilmekte ve bu
durumda kadinin emegi goriinmez kilinmaktadir. Ataerkil toplumsal esitsizligin bir sonucu
olan kadinlara yiiklenen iicretsiz ev isleri ve bakim isleri, kadinlarin toplum i¢indeki esitsiz
konumunu yeniden iiretmekte ve kadin emeginin sdomiiriilmesinin ve kadinlara toplumsal
kaynaklara erisimin kisitlanmasinin oniinii agmaktadir. Kadinlarin bu sekilde ev islerini ve
bakim islerini iicretsiz yerine getirmesi hem erkeklerin hem de yeniden iiretim teknikleri
cercevesinde sermayenin igsine yaramaktadir (Egitim-Sen, 2010: 28).

6.1.2. Kadimn ve Esinin Egitim Diizeyi

Kadmin isgiicline katilim oranini etkileyen en 6nemli faktorlerden biri de egitim diizeyidir.
Tiirkiye’ ye ait egitim durumuna ve yillara gore kadinin isgiicline katilma orani tablo 5° de
sunulmustur. Bu hususta elde edilen veriler ¢ergcevesinde egitim diizeyi artan kadinlarin, kadin
isgiliciine katilma orani ile dogru orantili olmasi beklenir. Egitim diizeyini artiran kadinin
caligma istegi ile egitim almayan kadinin ¢alisma istegi ayni olmayacaktir.

Okur-yazar olmayan kadinlarin, isgiiciine katilma oranmin giiniimiize kadar gelen siirecte
azaldig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, ilkokul ve ortaokul egitimi alan kadinlarin isgiiciine
dahil olma oraninin 2000’11 yillarda dalgalanma yasadigini1 ancak devaminda bu oranin arttig1
goriilmektedir. Burada goriildiigii lizere olan iiniversite egitimi alan kadmlarin isgiiciine
katilim orani ile liniversite egitimi almayan kadinlara gore isgiiciine katilma oraninindan ¢ok
daha yiiksek olmasidir. Buradan anlasilacag: iizere, isgiliciine katilim saglayan kadinlarin
bliyiilk cogunlugunun {niversite egitimi ya da yiiksekogretim egitimi alan kadinlardan
olustugu goriilmektedir. Ayni zamanda, okur-yazar olmayan, lise alt1 egitimliler ve lise ve
dengi meslek lisesinde egitim alan kadinlarin isgiicline katilim oranindaki dalgalanmasinin,
yuksekdgretim egitimi alan kadinlarin isgiiciine katilim oranindaki dalgalanmadan daha c¢ok
oldugu goriinmektedir. Kisaca, egitim diizeyi yiiksek olan kadinin isgiiciine katilim oram
artmakla birlikte, olas1 ekonomik dalgalanmalardan daha az etkilenecegi goriinmektedir.

Tablo 5. Egitim Durumuna ve Yillara Gére Kadinin Isgiiciine Katilim Orani (1988-2014)

Okur-yazar Lise alt1 egitimliler / Lise ve dengi meslek Yiiksekogretim
Yil/ S|/ .
... | olmayanlar /|Less  than  high| . . / Higher
Egitim High and vocational .
Illeterate school . education
high school
1988 |32.3 32.4 47.4 82.5
1989 |33.9 35 44.05 81.3
1990 |31.65 32.55 45.55 80.45
1991 |[324 32.55 41.35 81
1992 |30.6 30.5 42.7 81.65
1993 |24.35 24.25 39.15 77.9
1994 | 28.45 29.55 36.95 80.05
1995 |28.5 29 37.1 73.8
1996 |27.55 28.8 35.4 72.6
1997 |24.4 26.6 36.9 72.8
1998 |25.05 27 35.5 75.15
1999 [26.8 27.65 34.4 71.55
2000 |[25.2 23.0 31.8 70.1
2001 |24.8 24.2 31.1 70.8
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2002 |24.4 24.9 31.9 71.5
2003 |23.6 23.4 28.9 69.5
2004 |16.6 20.2 26.1 70.3
2005 |15.6 19.9 26.9 69.1
2006 | 14.7 20.1 27.9 68.8
2007 |14.4 19.6 28.4 69.4
2008 | 14.5 20.2 29.1 70.0
2009 |15.0 21.8 30.4 70.8
2010 |16.3 23.8 30.4 71.0
2011 |17.1 25.1 30.3 70.8
2012 | 16.7 25.6 30.6 70.9
2013 |174 26.3 32.1 72.2
2014 |16 25.8 31.9 71.3

Kaynak: TUIK Veri Tabani, ET: 01.06.2015

Kadinin isgiicline katilimini, kadinin egitimi diizeyi etkileyecegi gibi eslerinin egitim diizeyi
de etkileyecektir. Yiiksek egitim diizeyine sahip olan erkeklerin paralel olarak maas diizeyleri
de yiiksek olacaktir. Bu sebepten otiirti yiiksek maas diizeyine sahip olan kisilerin eslerinin,
digerlerine nazaran isgiicline katilma oranmi1 daha diisiik olacaktir. Aksi durumda, esin egitim
diizeyine paralel olarak elde edecegi maas miktar1 azaldik¢a, kadinin ¢alismasina ihtiyag
duyulacak ve kadinin isgiiciine katilim orani artacaktir.

Esin egitim diizeyinin kadin isgiicline katilimimi etkileyip etkilememesi, kadinin vasif
diizeyine ve kentte ya da kirsalda yer almasina gore de farklilik gosterecektir. Mesela kentsel
bolgelerde yasayan yiiksek vasifli kadin agisindan, eslerinin egitim diizeyi énemli bir etken
olmamaktadir. Bu kadinlarin, sadece kendi egitim diizeyleri isglicii katilim olasiliklar
acisindan onem arz etmektedir. Kirsal bolgelerde yasayan kadin agisindan, eslerin egitim
diizeyi istatistiksel olarak ciddi bir katsay1 olusturmamaktadir. Kentsel bolgelerde yasayan
diisiik vasifli kadinlar agisindan ise, esin egitim diizeyi ne kadar yiliksekse kadinin isgiicline
katilim1 o kadar diisiiktiir (Uraz, Aran, Hiisamoglu, Okkali, Sanalmis, Capar, 2010: 11)

6.1.3. Yas Diizeyi

Tablo 6. Yasa ve Yillara Gore Kadinin Isgiiciine Katilim Orani (1988-2013)

Yil/Yas | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+

1988 40.5 [40.8 |359 |36.4 |36.5 |345 (343 |341 (273 |19.8 |10
1989 413 |41.8 |37.2 |393 |39.8 |38.6 [36.1 |342 |313 |25 11
1990 384 |40.7 |358 |[363 |374 |37 354 |33.1 |303 (222 |93
1991 39.8 |40.8 |343 357 |356 |36 35.8 |353 |34.1 [20.6 |84
1992 35 40.6 |[33.8 |34.5 (364 |355 |339 |31.8 |29.6 [20.1 |9.7
1993 29.1 (33.6 |29.6 |28.7 |30.1 |28.9 (274 |244 [20.8 |159 |65
1994 33.6 |381 |334 (334 |335 (328 |332 |31 283 (203 |98
1995 323 |36.2 |34.1 (33.1 |33.6 [34.7 |31 30.1 |279 |21.8 |11
1996 32.1 |36.2 |32.1 (315 |33.7 (33.1 |304 (309 |29.1 |245 |12
1997 284 |[36.1 |31.1 |30 30.8 |30.7 {299 |275 |28 222 |11
1998 284 |35 333 |294 (321 |31.6 |28.7 |288 |28 229 |13
1999 28.8 [37.6 |32.1 |32 325 |323 |282 |273 |264 |[263 |15
2000 244 (315 |31.7 |294 |29.7 |283 |[255 |25.6 (243 |18.6 |11
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2001 23.1 |33.5 309 (309 (305 [294 |27.1 |262 |23.1 [19.7 |12
2002 23.1 [34.5 |32.6 |324 |[31.2 |30.2 |28.5 [255 |232 |22.6 |12
2003 209 [32.3 |32.1 |31 31.1 [29.5 [27.1 |23.7 |23.1 [194 |11
2004 17.6 |32.1 |30.5 |28 29.1 |26.1 |22.7 |19.2 |18 15 7.3
2005 17.1 317 313 |282 |29.5 |27.2 |23.6 |19.4 |16 13.3 [6.5
2006 173 (313 [319 |29.7 |30.5 |28.1 |23 19.8 [16.6 |129 |57
2007 16.6 [32.1 [31.8 |303 |30.7 |28 23.1 193 |159 [133 |58
2008 17.1 (332 [333 |31.5 |324 |28.7 (247 (203 |164 |13.1 |58
2009 173 (345 |358 |34.8 |34.1 |32.1 (257 (217 178 |144 |59
2010 17 36 38 357 (374 |36 28.7 234 |19.1 |15 5.9
2011 17 37.1 383 |37.5 |39 377 1325 [25.1 |20.2 |15.7 |6.6
2012 15.8 [36.7 (403 |39.6 |40 399 (333 (264 |20.1 |16 6.4
2013 16,6 |39.5 (414 |413 |424 |41.8 |[352 |269 (207 [162 |6.2
Kaynak: TUIK Veri Tabani, ET: 01.06.2015
Kadmin egitim durumuna gore farklilik gosteren kadinlarin isgiiciine dahil olma orani yasa

gore de farklilik gostermektedir. Bu hususta Tirkiye’ ye ait yasa ve yillara gore farklilik
gozeten kadinin isgiicline katilma orani tablo 6’ da sunulmustur.

15-19, 20-24, 45-49, 50+ yas arasindaki kadinlarin isgiicline katilma oranmin giiniimiize
kadar gelen siirecte azaldig1 goriilmektedir. Bunun yani sira 25 ile 44 yas arasindaki gruplarda
glinlimiize kadar gelen siiregte kadinin isgiicline katilim oraninin arttigi goriilmektedir.
Buradan, 2000’11 yillarda erken yasta caligmaya baslamak yerine insanlarin egitim hayatina
devam ettigi anlasilmaktadir. Ayn1 zamanda caligma kurallar1 neticesinde emeklilik yasinin
etkileri de burada goriilmektedir.

Kadinlari, erkeklerden ayiran diger bir 6zellik olan dogurganlik 6zelligi de kadinin isgiiciine
katilim oranimi etkilemektedir. Cocuk sahibi olan ve ilerleyen yillarda ¢ocuk sayisi artan
kadinin ilerleyen donemlerde isini birakma egilimine girdigi goriilmektedir.

Tablo 7. Tiirkiye’ de Sahip Olunan Cocuk Sayis1 ve Yillara ait Kadmin Isgiiciine Katilma
Orani (2006-2014)

TIME/N_CHILD chilf(fren 1 child 2 children | 3 children or more
2006 29.8 28.1 23.8 21.9
2007 30.4 279 23.5 21.4
2008 30.9 28.9 239 21.4
2009 31.2 29.8 25.2 22.0
2010 32.6 323 27.6 25.1
2011 34.0 34.9 29.6 26.5
2012 35.1 36.8 30.4 26.4
2013 355 373 31.5 28.0
2014 35.7 37.0 31.6 27.7

Kaynak: Eurostat Veri Tabani, ET:11.06.2015

Tablo ‘da sahip olunan ¢ocuk sayisina bagli olarak kadinin isgiicline katilim orani verilmistir.
Tirkiye’ ye ait olan veriler 1s18inda, 2006 yilinda hi¢ ¢ocugu olmayan kadinlarin isgiiciine
katilim orani yiiksek iken, giinlimiize tek ¢ocuk sahibi olan kadinin isgiiciine katilimi1 yiiksek
goriinmektedir. Bunun kadinin isgiicline katilim oranmnin artmasi ile dogrudan iligkisi

16



EconWorld2015@Torino
18-20 August, 2015; IRES, Torino, Italy

bulunmaktadir. Yine de genel itibari ile veriler incelendiginde, kadinlarin ¢ocuk sahibi
oldukca is hayatindan ¢ekildigi goriilmektedir.

6.1.4. Medeni Hal

Ulkemizde kadmin isgiiciine katilimimi etkileyen diger bir faktor de kadinin medeni
durumudur. Evli olan kadinlarin isgiiciine katilim orani ile hi¢ evlenmemis ya da bosanmis
kadinin isgiicline katilim orani arasindaki bariz fark goéz ardi edilmemelidir. Bu hususta
Tirkiye’ ye ait kadinin isgiiciine katilim oran1 medeni durum ve yasa gore tablolastirilmis hali
ile tablo 6’ da goriilmektedir.

Son yillara ait veriler incelendiginde bekar, evli ya da kocasi vefat etmis kadinlarin isgiiciine
katilim oranindaki artis dikkat ¢cekmektedir. Bu da kadinlarin evli, ¢cocuklu olmasina ragmen
1s yasaminda olmay1 tercih ettiginin agik¢a gostergesidir. Bu sonug ile “Kadin evde oturur,
cocuga bakar, ev isleriyle ugrasir, evin reisi erkektir gibi tutumlar nedeni ile kadmnin isgiicti
piyasasina dahil olmamasi nedenini ortamdan kaldiracagi goriinmektedir.

Tablo 8. Medeni Duruma ve Yasa Gore Kadinm Isgiiciine Katilim Oran1 (1988-2013)

Yil/Medeni Hal | Hi¢ evlenmedi | Evli | Bosandi | Esi 61di
1988 47.8 32 |41.5 16
1989 48.5 34.2 |48 16.5
1990 46.6 32.5|41.7 14.4
1991 47 32.1(43.5 14.2
1992 443 30.8|45.7 14
1993 37.5 24.7142.7 10.9
1994 423 29.3139.7 14.1
1995 41 29 |43.7 14.5
1996 40.9 28.7140.5 14.1
1997 38.9 26.8|44.5 13.7
1998 39.5 27.1143.3 14.5
1999 39.9 27.9146.7 15.3
2000 35 252141 11.5
2001 35.1 2591435 12.8
2002 36.8 26.4142.1 12.4
2003 35 25.3141.2 11.5
2004 332 21.6|40.9 9.1
2005 33.6 21.3142.7 9.2
2006 343 215|414 8.7
2007 344 21.6|40.6 8.1
2008 353 22.4142.9 8.6
2009 36.2 2431458 9
2010 36.6 26.4147.8 9.2
2011 36.5 28.1149.1 10.1
2012 35.8 29.3149.5 9.4
2013 37.9 30.5(50.9 9

Kaynak: TUIK Veri Tabani, ET: 01.06.2015
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6.1.5. Diger

Kadmin isgiicii piyasasina dahil olma ya da olmamasinin temel nedenlerinin yani sira
eklenmesi gereken bazi faktorlerde bulunmaktadir. Kayith olmayan isgiicliniin varligi, erkek
ve kadm isgiiciine saglanan ticret esitsizligi ve yasal diizenlemelerde kadinin isgiiciine
katilimini etkileyen diger etkenler olarak agiklanmalidir.

6.1.5.1.Kayit Dis1 istihdam

Tiurkiye’ de kadin isgliciine katilmini etkileyen ve kadin isgiiciine katilma oranlarinin
cikarilan verilerde diisiik olmasina neden olan bir baska unsur da kayit dis1 istthdamidir.
Istatistiklerde ¢alismayan kesimin aslinda kayit olmadan calistirildigi bilinmektedir. Kadinin
isglicliniin kayit dis1 istihdaminin 6zellikle tekstil sektoriinde fason iiretim yapan sirketlerde
giindelik aldig ticret karsiliginda calistirildig: goriilmektedir.

Kadinlar kayit disi1 istihdama yonelten bir baska neden de ¢ocuklu kadinlarin ¢ocuklarini
birakabilecekleri yerlerin olmayis1 veya pahali olusudur. Bu durum kadinlari tamamen emek
piyasalarinin disina itebilecegi gibi; tekstil, 6rme, terzilik gibi evde yapilan para getiren islere
de yoneltebilmektedir. Ancak bunun da ¢evre kosullar1 ve is imkénlarina bagli oldugu
goriilmektedir. Ornegin 1973 yilinda yapilan bir ¢alismada evli ve dogurganlik ¢aginda
calisan kadinlar arasinda biiylik kentlerde oturanlarin %92’ sinin evin disinda bir is yaptiklari
halde, kasabalarda ¢alisan kadinlarin %43’ iiniin evlerinde para getiren bir is yaptiklar: tespit
edilmistir (Ozbay, 1982: 186).

6.1.5.2.Ucret Esitsizligi

Kadin ve kalkinmaya iliskin gelistirilen stratejilerde toplumsal cinsiyet farkhiliklarinin goz
onlinde bulundurulmamasi, kadinlarin is yiikiiniin giderek artmasi, erkeklerle kadinlar
arasindaki toplumsal ve ekonomik farkin gittikge agilmasi, kadinlara yonelik esitsizliklerin
derinlesmesine neden olmaktadir. Saglikli siirdiiriilebilir kalkinma modellerini gelistirmenin
yolu, konuya toplumsal cinsiyet bakis acisi ile bakilmasmi gerektirmektedir. Ulkemizin
cagdas ve gelismis bir llke hedefi i¢in de toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve
politikalara yerlestirilmesi, siyasi, sosyal ve iktisadi yasamda kadin-erkek esitliginin
saglanmasi ile miimkiin olacaktir (Kadmin Statiisii Genel Midiirligi, 2008: 5). Bunun
saglanmasindaki temel kriterlerden biri de erkek ve kadin isgiicline saglanan iicret esitligidir.

Kadilarin kars1 karsiya kaldiklarin en ciddi problemlerden olan {icret esitsizligi, bilhassa 6zel
sektorde calisan kadinlarda yaygmn olarak goriinmektedir. Ozel sektdrde bircok calisma
sahasinda kadinlar i¢in “esit ise esit ticret” ilkesi gecerli olmamakla birlikte, erkeklere nazaran
kadinlarin daha diisiik iicretle istihdam edildigi bilinmektedir. Her ne kadar son yillarda
istihdam edilen kadinlara 6denen ortalama ticret farki biraz daraldiysa da, erkeklere 6denenin
cok daha altindadir. Daha diisiik iicretli sektorlerde daha fazla yer alan kadinlar, erkeklerle
aynt mesleki kategorilerde olsa bile, ortalama olarak kadinlar daha diisiik {icret
alabilmektedirler (Cam, 2003:7).

6.1.5.3.Yasal Diizenlemeler
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Kadmin isgiiciine katilmini belirleyen faktorler arasinda yasal diizenlemeler de yer
almaktadir. Medeni kanunumuzda yer alan “ailenin reisi erkektir” veya “evlendikten sonra
esleri calismalarina izin vermedigi takdirde tazminatlarini alarak ayrilma hakki” gibi
maddeler kadinin isgiicline katilim oranini olumsuz yonde etkilemistir.

Kadin isgiiciinii kisitlayan bir baska hususta kadmlarin kimi alanlarda ¢alistiriimalarinin Is
Kanunu yoluyla yasaklanmasi veya smirlandirilmasidir. Ornegin 4857 Sayili is Kanunu’nun
72. Maddesine gore maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yer
altinda ve su altinda calisacak islerde kadinlarin calistirilmalar1 yasaklanmistir. Ayni1 kanunun
73. Maddesi ise “kadin iscilerin sanayi islerinde gece ¢alistirilmalarina iligkin Saglik
Bakanligi’nin onay1 almarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca hazirlanacak bir
yonetmelikle gosterilecegi” hiikmiinii vererek bu konuda kisitlama getirmektedir. Bu
maddeler he ne kadar kadinlar1 korumaya yonelik olsalar da; hem onlarin yiiksek ticretli islere
girislerini engellemeleri, hem de kadinlarin “korunmasi1 gereken zayif cinsiyet” imajini
vermeleri yonlerinden elestirilmektedir (Zeytinoglu, 1998: 193).

6.2.Avrupa’da Kadimn Isgiiciine Katihmim Belirleyen Faktorler

Avrupa’ da kadinin isgiicline katilimini etkileyen faktorler is yasamindaki kadin kiiltiird,
kadmin egitim diizeyi, yas diizeyi, ¢aligsma siiresinin tam zamanli/yar1 zamanl olusu, ¢aligma
zamani ayarlamalariin esnekligi, ¢ocuk sayis1 ve bakim imkanlari, cocuk bakimi maliyeti ve
vergilenmedeki tuzak olarak belirlenmistir.

6.2.1. is Yasamindaki Kadma Karsi1 Tutum

Kadmin isgiicline katilimi1 ortalama oraninin, Diinya kadin isgiiciine katilimi ortalama
oranindan yiiksek olan Avrupa Birligi {ilkelerine ait bilgileri besinci boliimde agiklanmisti.
Tirkiye ile karsilastirildiginda, sosyal hayatta kadina yiiklenen bir¢ok gorev Avrupa’ da da
kadinlara ytiklenmistir. Ancak, etkileri Tirkiye’de ki kadar goriilmemekte ve etkilerin
azaltilmas1 hususunda destekler saglanmaktadir. ileri ki boliimde detayli incelenecegi iizere
kadinlara kismi zamanli ¢alisma imkanini saglanmasi, kismi zamanli is alimlarinda kadinlarin
oncelikli taninmasi, sirketlerce cocuklarin bakiminda kres hizmeti ve destek saglanmasi kadin
isglici katilim oranmin yiiksek oldugu Avrupa iilkelerinin tutumunu gostermektedir. Bu
hususta kisa siirelerde kadin isgiicii katillm oranimi artirmis ve bunu istikrarli hale
getirmislerdir.

6.2.2. Egitim Diizeyi
Kadmin isgiiciine katilim oraninin etkileyen en onemli faktor sayilan egitim diizeyi Avrupa
Birligi tlkeleri icinde gegerlidir. Bu hususta 28 Avrupa Birligi iilkelerinin egitim ve yillara

gore kadinin isgiiciine katilim orani tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 9. 28 Avrupa Ulkesine Ait Egitim ve Yillara Gore Kadimin Isgiiciine Katilim Orani
(2002-2014)

Less than primary, primary and | Upper secondary and post- . .
TIME/EDUCATION |lower secondary education | secondary non-tertiary Zgrtjsr}; Se)ducatlon
(levels 0-2) education (levels 3 and 4) v )

2002 31.1 57.6 75.8
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2003 313 57.5 76.0
2004 30.9 57.5 76.0
2005 31.1 57.7 76.3
2006 31.55 58.35 76.75
2007 32 58.925 77
2008 31.4 58.825 76.525
2009 30.6 57.825 75.725
2010 30.175 57.225 75.075
2011 30.475 57.2 74.875
2012 29.8 56.7 74.225
2013 29.25 56.35 74.075
2014 29.1 56.75 74.15

Kaynak: Eurostat Veri Tabani, ET: 01.06.2015

Kadmin isgiiciine katilim orami ile egitim diizeyi arasindaki pozitif iliski burada da
goriinmektedir. Ilkokul mezunu Avrupa Birligi kadinlarinin isgiiciine katilim orani tipki
Tirkiye’deki gibi azalmakta oldugu goriinmektedir. Bunun yam sira Tiirkiye verilerinin
aksine orta ogretim ve yiiksek 6grenim alan Avrupa Birligi kadinlarinin isgiiciine katilim
oranlarinda da azalma oldugu goriinmektedir. Ancak bu azalmanin ilkokul egitimi alan
Avrupa Birligi kadinlarina ait verilerde daha az oldugu sdylenemez. Ciinkii yiiksek 6grenim
diizeyine sahip olan kadinlarin islerinden vazge¢me istekleri ya da imkanlari, ilkokul egitimi
alan kadinlardan daha azdir.

6.2.3. Yas Diizeyi

Kadmin isgiliciine katilim oranmin temel belirleyicilerinden olan kadinin yas diizeyi, 28
Avrupa llkesine ait veriler kullanilarak yas ve yillara oranlar tablo 8’ de sunulmustur.

Tablo 10. 28 Avrupa Ulkesine Ait Yas ve Yillara Gore Kadinin Isgiiciine Katilim Orani
(2006-2014)

TIME/ From From From From From From Z;om to From 50 | From 55 lggoTo 16:;01?0
R I [
years years | years
2006 |20.5 59.4 66.6 65.2 67.6 69.4 69.5 63.8 50.9 253 ]6.3
2007 |22.1 57.4 68.1 67.3 67.0 71.1 70.0 65.2 52.1 28.1 |54
2008 |19.5 60.0 68.7 67.2 67.7 70.5 68.7 66.4 51.9 26.1 |17.3
2009 |17.3 53.3 69.5 66.9 68.0 69.1 69.2 65.3 51.5 27.1 9.3
2010 |14.4 53.7 67.8 66.5 67.8 69.3 69.2 65.1 55.1 29.9 |8.1
2011 |14.3 52.8 66.6 68.6 67.9 71.2 70.5 67.2 55.9 30.8 |[10.2
2012 | 14.1 50.2 65.1 68.9 68.5 70.0 70.2 67.1 57.4 349 |95
2013 | 16.6 49.5 65.1 68.1 69.4 69.3 69.9 68.6 60.6 369 |10.8
2014 | 14.1 50.8 66.5 68.8 70.2 70.7 69.9 70.2 61.1 37.3 9.9

Kaynak: Eurostat Veri Tabani, ET: 01.06.2015

Yas ve yillara gore kadmin isgiliciine katilimi degerlendirildiginde 15-19, 20-24 yas
gruplariin giiniimiize kadar gelen siire¢ igerisinde diistiigii goriilmektedir. Tirkiye’nin aksine
orta yas grubu sayilan 50-54, 55-59 ve 60-64 yas gruplarinda bulunan kadinlarinda isgiiciine
katilim oranlarmin arttigir goriilmektedir. Bunda en biiyiik etken kadinlara saglanan esnek
caligma saatleri olarak belirtilebilir. Kadinlarin en yiliksek seviyede katilim sagladigi yas
grubu olarak 35-39 ve 40-44 yas grubu gosterilebilir.

6.2.4. Calisma Siiresi

20




EconWorld2015@Torino
18-20 August, 2015; IRES, Torino, Italy

Avrupa Birligi iilkelerinde kismi ya da tam zamanli ¢alisma olanaklarinin saglanmasi, hem
erkeklerin hem de kadinlarin isgiicline katilim oranmi pozitif yonde etkilemektedir. Bu
hususta bazi Avrupa iilkelerine ait yar1 zamanli ¢alisan kadin isglicii sayilar grafik 1.
gosterilmektedir.

Grafik 1. Yar1 zamanl ¢alisan kadin isgiicii sayisi (thousands) (2000-2013)
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Kaynak: OECD Veri Tabani, ET: 10.06.2015

Grafik 1’de incelendiginde giiniimiize kadar gelen siire¢ igerisinde Fransa’nin yar1 zamanlh
calisan kadin isgiicii sayisinda ciddi bir artig goriinmektedir. Kadinin isgiicii katilma
oranlarinin aciklandigi boliimde bulunan tablo 4 ve tablo 5 ‘de de Fransa verileri
incelendiginde bu sicramanin detaylar1 gosterilmektedir. Kismi zamanl ¢alisma olanaklarinin
yuksek oldugu iilkelerde kadinin isgiicline katilim oraninin da yiiksek oldugu, bunun aksi
durumda yar1 zamanh ¢alisma imkanlarinin diisiik oldugu tlkelerde kadinin isgiicline katilim
orani da karsilastirmal1 olarak daha diisiik olmaktadir.

Tablo 11. Toplam istihdam Igerisindeki Yar1 Zamanli Calisanlarin Orani (2006-2014)

TIME/GEO European Union (28 countries) | Turkey
2006 - 16.85

2007 30.55 18.55

2008 30.4 19.675
2009 30.775 23.15

2010 31.3 23.325
2011 31.55 24.175
2012 31.925 23.875
2013 32.425 24.325
2014 32.2 22.075

Kaynak: Eurostat Veri Tabani, ET: 10.06.2015

28 Avrupa Birligi iilkesine ve Tirkiye’ ye ait kismi zamanli ¢alisanlarin toplam isgiicii
icerisindeki ylizdesi incelendiginde giinlimiize kadar gelen siirecte kismi zamanli calisan
ylzdesinin arttig1 goriilmektedir. Yukaridaki agiklama dogrultusunda kismi zamanl galisan
kisi sayisinin yiiksek olmasinin, isgiicline katilim orani ile dogru orantili oldugu burada da
goriilmektedir.

6.2.5. Diger
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Kadmin isgiicii piyasasina katilmasinin ana nedenlerinin incelenmesinin yani sira eklenmesi
gereken bazi 6zel faktorler de bulunmaktadir. Kadinlarin is yasamina dahil edilmesinde
onemli bir etken olan ¢aligma zamaninin ayarlanmasindaki esneklik saglanmasi, sahip olunan
cocuk sayisinin maliyeti, cocuklarin bakimi ve vergilenmedeki tuzak sayilan aile vergisi
sistemi de agiklanmalidir.

6.2.5.1.Vergilenmedeki tuzak (Family taxation)

Kadmin isgiiciine katilim oran1 vergileme sistemi tarafindan etkilenmektedir. Bu hususta gelir
vergisinde yaratilacak bir muafiyet, indirim vs. kadinlarin ¢alisma isteklerini etkileyecektir.
Kadmin i1s yasaminda oldugu bir siire¢ icerisinde, is yasaminda olmayan kadinlar ig¢in
saglanan bir destek calisan kadinlar1 is yasamindan ayrilmaya tesvik edebilir. Bu iliskinin
dengesizlik durumu inactivity trap — tuzak olarak agiklanmaktadir.

6.2.5.2.Cocuk bakimi ve sayis1 (Support to maintenance and care of children)

Avrupa’da kadinin isgiiciine katilimini etkilen diger bir faktérde ¢ocuk bakimi olanaklarinin
olmamasindan kaynaklanmaktadir. Cocuk sahibi olan kadinlarin, isgiicline katilim oranlar
direkt olarak bu etkenden etkilenmektedir. Bu tarz olanaklara sahip olan kadinlarin
iilkelerinde kadin isgiicline katilim orani yiiksek iken, aksi durumda katilim oraninin diistik
oldugu bilinmektedir.

Tablo 12. 28 Avrupa Birligi Ulkesinin Sahip Olunan Cocuk Sayis1 ve Yillara ait Kadinin
Isgiiciine Katilma Orani (2005-2014)

TIME/N_CHILD No children I child | 2 children | > children
_ Oor more
2005 59.1 65.8 64.3 50.6
2006 60.1 67.1 65.5 51.8
2007 61.0 68.3 66.6 53.0
2008 61.7 69.0 67.2 53.9
2009 61.2 67.9 67.7 53.8
2010 61.5 68.1 67.7 53.7
2011 61.4 68.3 68.0 54.0
2012 61.6 68.0 68.0 54.4
2013 62.1 67.9 67.9 54.0
2014 63.0 69.0 69.1 54.7

Kaynak: Eurostat Veri Tabani, ET: 11.06.2015

Avrupa Birligi’ ne ait verilerin gosterildigi tablo 12°de, sahip olunan ¢ocuk sayisi ile kadinin
isglicline katilimi agiklanmistir. Bu hususta giintimiize kadar uzanan siirecte tek ¢ocuk sahibi
olan kadinlarin iggiicline katiliminin en yiiksek oldugu goriinmektedir. Yine de ¢ocuk sayisi
ile kadinin isgiiciine katilim1 arasindaki negatif iliski tabloda goriinmektedir.

7. SONUC

Kadilar, ylizyillar 6ncesinden kendilerine toplumca bigilen rol geregi is giicli piyasasinda
erkeklerden sonra yer almaktadir. Ozellikle Tiirkiye’de yerlesmis olan ’Erkek eve bakar,
kadin ise ev ve c¢ocuklarla ilgilenir.”” bakis agis1, giiniimiizde dahi neden isgiicline katilimin
bu kadar az bir ivmeyle arttigin1 géstermektedir. Toplumda var olan bu algiy1 degistirebilmek
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ve farkindaligi arttirmak i¢in seminerler, sosyal medya iizerinden kampanyalar yapmak ve
genis kitlelere duyurmak etkili olacaktir.

Toplumlarda var olabilen bu bakis agisinin yani sira, literatiir caligmalarindan faydalanilarak
farkli etkenlere de bakilmig ve Tiirkiye ile Avrupa ilkelerindeki kadinlarin isgiiciine
katilimini etkileyen faktorler incelenmistir.

Is giiciine katilan kadinlar, makroekonomik agidan da ciddi katkilar saglayacaktir. Ekonomik
ozgirligiine kavusan kadinin, harcama aligkanliklarina, saglik ve egitime ayrilan paylara,
dogurganliga, cocuk Oliimlerine ve dolayisiyla siirdiiriilebilir biiyiime ve kalkinmaya olan
etkileri goz ardi edilemez.

Burada deginilmesi gereken diger bir nokta ise, kadinlarin is giiciine katilmalar1 konusunda
yapilacak calismalar i¢in Oncelikle ise aileleri egitmekle ve dogru egitimi g¢ocuklarina
vermelerini saglamakla baslanabilir. Egitim diizeyi artan kadinlar, kdoyden kente gogle ve
teknolojiyle gelisen yeni sektorlerde rahatlikla yer alabileceklerdir.
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