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Abstract

Reservation wage shows minimum wage that an individual willing to work.
This wage also shows starting point of the individual labor supply curve.
There are several factors affecting reservation wages of unemployed people.
This study aims to identify the factors affecting reservation wages. To
achieve this aim a unique questionaire was developed with help of recent
studies. This questionnaire wan conducted on unemployed people in nine
cities at the Turkey Labor Force Agencies. The survey carried on 2000 people.
Number of unemployed men and women was taken in consideration while
number of questionnaries in cities was determined. In this respect study has
a comprehensive and unique data set. there is not any study investigates this
issue in Turkey and a unique questionarrie was used in this study. These
points make this study important. Ordinary least squares will be employed.
Besides that unemployment duration will be used as an instrumental
variable. Consequently social, demographic and economic factors which
explain the reservation wage of unemployed people will be determined. Also
some suggestions can be made about minimum wage and unemployment
policies by the findings. At the same time it can help to understand the
structure of labor supply in Turkey and developing policies to reduce
unemployment rates.
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Tiirkiye’de Asgari Kabul Ucretinin Belirleyicileri

Oz

Asgari kabul Ucreti bireyin ¢alismaya razi olacagl en diisik Ucret diizeyini
gostermektedir. Bu Ucret dlzeyi bireysel emek arz egrisinin baslangi¢
noktasini temsil etmektedir. Issiz bireylerin asgari kabul {icretlerini etkileyen
bir ¢ok faktor bulunmaktadir. Bu ¢alisma issiz bireylerin asgari kabul lcreti
Uzerinde etkili olan faktorleri tespit etmeyi amaglamaktadir. Bu amaca uygun
olarak arastirmacilar tarafindan daha 6nce yapilmis calismalardan
faydalanilarak 6zgiin bir anket hazirlanmistir. S6z konusu anket Tirkiye’nin
farkll bélgelerinde bulunan dokuz ilde Tiirkiye is Kurumu’na basvuran issiz
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bireylere uygulanmistir. Yapilan toplam anket sayisi 2000’dir. illerde yapilan
anket sayisi belirlenirken ilin temsil ettigi bolgede yasayan igsiz sayisi ve
bunlarin kadin erkek olarak dagihimlari géz 6niine alinmistir. Calisma bu
yonuyle kapsamli ve benzersiz bir veri setine sahip durumdadir. Bu konuyu
inceleyen bir ¢alismanin Tirkiye 6rneginde daha 6nce yapilmamis olmasi ve
ozellikle bu ¢alismaya yonelik olarak 6zel hazirlanmis bir anketin kullaniimasi
calismayi 6zel kilmaktadir. Analizde en kiiglk kareler yontemi kullanilacaktir.
Ayrica issizlik siiresi arag¢ degisken olarak kullanilacaktir. Calisma sonucunda
issiz bireylerin asgari kabul Ucretinin sosyal, demografik ve ekonomik
belirleyicileri tespit edilmeye calisilacaktir. Elde edilen bulgular ile asgari
Ucret politikasi ve issizlik politikalari ile ilgili 6neriler gelistirilebilecektir.
Ayrica ¢alismanin Turkiye’deki emek arzinin yapisinin anlasilmasina yardimci
olacagl duslnllmektedir. Bununla birlikte issizligin  azaltilmasi igin
gelistirilecek politikalara yardimci olabilecegi disintlmektedir.
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